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Submetido o processo a julgamento foi proferida a seguinte

SENTENCA

RELATORIO

SINDICATO DOS PROFESSORES DE SANTO ANDRE, SAO BERNARDO DO CAMPO E SAO
CAETANO DO SUL - SINPRO ABC, qualificado na peticgo inicial, gjuizou ACAO CIVIL PUBLICA
em face do INSTITUTO METODISTA DE ENSINO SUPERIOR - IMS, noticiando a demissdo coletiva
de docentes procedida pelo requerido em dezembro/2017, sem observacdo da prévia negociacdo com o
sindicato. Invocando irregularidade material e formal da Lei 13.467/2017 e principios norteadores do
Direito do Trabalho, pleiteou a concessdo de tutela de urgéncia, a fim de serem suspensas as dispensas
promovidas e determinada a reintegracdo dos docentes, com 0 recebimento dos consectérios legais
decorrentes. Requereu ainda fosse determinado ao reclamado que se abstivesse de efetuar novas dispensas
coletivas. Juntou documentos nos autos. Deu a causa o valor de R$40.000,00.

Conciliagdo inicia rejeitada.

Regularmente notificada, a reclamada ofereceu contestacéo (pag.425/445.pdf), na qual, em apertada
sintese, refutada a al ega dispensa coletiva e invocada como principal fundamento das dispensas ef etivadas
a questdo orcamentaria, ensejadora do encerramento de cursos e reducéo de carga horaria dos docentes.
Impugnou os pleitos formulados, sustentando a improcedéncia da demanda. Colacionou procuragdo e
documentos.
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Realizada audiéncia, com a anuéncia das partes restou eleita comissao representativa dos empregados, que
acompanhariam a rodada de negociagéo entre as partes, agendada para o dia 26.02.2018. A respectiva Ata
de Reunido foi inserida nos autos (pag.690/692.pdf), demonstrando desinteresse da ré em reverter a
situagdo e prosseguir em negociacao.

Manifestacdo do |I. Representante do Ministério Publico (pags. 610/619.pdf).

Apresentada réplica pelo sindicato autor (pag. 620/636.pdf).

Apresentada tréplica pelo requerido (pag. 693/705.pdf).

ApoGs avista concedida as partes, foi encerrada ainstrucdo processual (pag. 726.pdf).

Inconciliados.

E o relatério.

DECIDE-SE:

FUNDAMENTACAO

01. Pondero inicialmente que, cabe a andlise da questéo abordada nos autos no panorama inter nacional,
pois o trabalho humano livre e digno é afeto a pessoa, e, em sendo assim, constitui principio universal,
previsto inclusive na Declar acéo Universal dos Direitos Humanos aprovada no dia 10.12.1948,em seu
artigo 23.1, que assim dispoe:

Toda pessoa tem direito ao trabalho a escolha do trabalho; a condi¢bes equitativas e satisfatérias de
trabalho e a protecdo contra o desempr ego.

E, ainda, na Declaracao de Filadélfia, que afirma que todos os seres humanos, sem distin¢cdo de raga,
credo ou sexo, tém o direito de buscar tanto 0 seu bem-estar material quanto seu desenvolvimento
espiritual, em condicdes de liberdade e de dignidade, de seguranca econdmica e de igual oportunidade.

A OIT - Organizacao Internacional do Trabalho hd muito se mostra atenta aos atos e préticas que
ferem os direitos fundamentais do homem, atuando como permanente instrumento de concretizagéo e
universalizagdo dos ideais dajustica social e protecéo do trabal hador no mundo internacional do trabal ho.
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Neste contexto, a Convencgdo 111, que trata sobre discriminacdo em matéria de emprego e ocupagao,
aprovada em 24.11.1964 pelo Decreto Legidativo 104/64, ratificada em 1695 e promulgada pelo Decreto
62.150/68, dispde, em seus artigos 1° e 29, in verbis:

Artigo 1°
1. Para os fins desta Convengéo, o termo "discriminacéo” compreende:

a) toda distin¢éo, exclusdo ou preferéncia, com base em raga, cor, sexo, religido, opinido politica, nacionalidade ou origem social, que tenha por efeito anular ou reduzir a

igualdade de oportunidade ou de tratamento no emprego ou profissio;

b) qualquer outra disting&o, exclusio ou preferéncia que tenha por efeito anular ou reduzir aigualdade de oportunidade ou tratamento no emprego ou profissdo, conforme
pode ser determinado pelo Pais-membro concernente, apds consultar organizagdes representativas de empregadores e de trabalhadores, se as houver, e outros organismos

adequados.
2. Qualquer distingdo, exclusao ou preferéncia, com base em qualificacdes exigidas para um determinado emprego, ndo sao consideradas como discriminagdo.

3. Para os fins desta Convencéo, as palavras "emprego” e "profissdo” compreendem o acesso a formagdo profissional, acesso a emprego e a profissdes, e termos e

condi¢des de emprego.
Artigo 2°

Qualquer Membro para o qual a presente convengdo se encontre em vigor compromete-se a formular e aplicar uma politica nacional que tenha por fim promover, por
métodos adequados as circunstancias e aos usos nacionais, a igualdade de oportunidades e de tratamento em matéria de emprego e profissdo, com o objetivo de eliminar

toda discriminagdo nessa matéria.

Ainda, a Convencéo 117, que estabel ece sobre os objetivos e normas basicas da politica social, ratificada
pelo Brasil em 24.3.1969 e promulgada pelo Decreto 66.496/70,sendo que em seu artigo 14, dispde:

Artigo 14

Os Estados-Membros devem construir uma politica social que tenha por finalidade a supressdo de todas as formas de discriminagdo, especialmente em matéria de

legislagdo e contratos de trabalho e admisséo a empregos publicos ou privados e condi¢des de contratacdo e de trabal ho.
Assim porque o trabalho, inequivocamente, ndo € uma mercadoria (principio fundamental internacional).

GABRIELA NEVES DELGADO, em sua obra O Direito Fundamental ao Trabalho Digno (S&o Paulo,
LTr, 2006) explana com maestria sobre o direito universal ao trabalho digno no Estado Democrético de
Direito. Consoante acentua referida autora:

"... onde o direito ao trabalho ndo for minimamente assegurado (por exemplo, com 0O respeito a
integridade fisica e moral do trabalhador, o direito a contraprestacdo pecuniaria minima), ndo havera
dignidade humana que sobreviva..." (pag. 207).

E, portanto, mediante o trabalho que o homem encontra sentido pela vida, para seu desenvolvimento
pessoal e moral, pois, sem trabalho, ndo ha vida digna e saudavel e, sem vida, ndo hafalar no respeito a
dignidade da pessoa humana em um Estado Constitucional Democrético.

A protecdo juridica arelagdo de emprego contra dispensa imotivada, no plano internacional, foi objeto da
Convencao 158 da OIT, adotada em 22 de junho de 1982, durante a Conferéncia Internacional da
mencionada organizag&o.

E certo que no Brasil tal Convencdo detém cardter de norma de eficacia juridica limitada, nao
autoexecutavel, sendo destituida de produzir efeitos no plano constitucional, em decorréncia da falta de
um programa constitucional a ser desenvolvido mediante lei infraconstitucional.
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Mas é certo que o espirito norteador dela advindo - preservacdo do bem maior objeto do Direito do
Trabalho, ou sgja, 0 emprego - ndo pode ser desconsiderado, vez que "...funda-se, antes de mais nada, na
manutencdo do emprego enquanto posto de servigo socialmente considerado...” (CARLOS AUGUSTO
JUNQUEIRA HENRIQUE, in VIANA, Mércio Tulio (Coord); SATUF REZENDE, Alaor; CHAVES
JUNIOR, José Eduardo de Resende; RENAULT, Luiz Otévio Linhares; MELLO FILHO, Luiz Philipe
Vieirade. Teoriae prética da convengdo 158. Sdo Paulo: LTr, 1996, p. 18.).

Oportuno ainda salientar que a Declaragcdo da OIT sobre os Principios e Direitos Fundamentais no
Trabaho, de 1998, reconhece a necessidade de se respeitar, promover e aplicar um patamar minimo de
principios e direitos nas relacdes de trabalho, que sdo fundamentais para os trabalhadores. A dignidade
humana é considerada como o nucleo dos direitos fundamentais do cidaddo equiparada a primeira
grandeza: vida.

Na legislacao patria, por sua vez, o trabalho e dignidade humana sdo pilares do Estado Democrético de
Direito (artigo 1°, incisos |11 e 1V, da Constituicdo Federal), proclamando-se, na ordem econdmica, a
valorizacao do trabalho (artigo 170 daLel Maxima).

A Carta Magna de 1988, atribuiu a dignidade humana a categoria de principio fundamental, instituindo os
chamados direitos e garantias fundamentais que preservam a dignidade humana, protegendo os atributos
inerentes a vida, liberdade, igualdade, intimidade, privacidade, trabalho, salde, educacado, propriedade,
meio ambiente - ndo pairando duvida de que o trabalho é direito fundamental - bem como a defesa dos
direitos da personalidade do empregado, além de pertencer a categoria dos direitos sociais (Constitui¢cao
Federal, artigo 6°), vetando qualquer tipo de discriminacéo, garantindo-se a inviolabilidade do direito a
vida, entre outros. E pontua, ainda, com a inadmissibilidade de qualquer discriminacdo aos direitos e
liberdades fundamentais.

I mportante transcrever os respectivos dispositivos constitucionais que tratam sobre os temas enfocados:

Artigo 1°: A RepuUblica Federativa do Brasil, formada pela uni&o indissoltvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democrético de

Direito e ttm como fundamentos:

()

111 - adignidade da pessoa humana;

IV - osvalores sociais do trabalho e dalivre iniciativa.

Note-se a tamanha grandeza do direito social, que € tido pela doutrina especializada como direito social de segunda dimensdo.
Artigo 3°: Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

()
1V - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao. (...)

Artigo 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distin¢o de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do

direito avida, aliberdade, aigualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: (...)
XLI - alei punirdqualquer discriminaggo atentatéria dos direitos e liberdades fundamentais.

Neste compasso, ressalto que o STF ja dimensionou o tema, no sentido de que os direitos individuais ndo
se restringem aos do artigo 5°, da Constituicdo Federal, podendo ser destacados outros ao longo do texto
constitucional, decorrentes de tratados ou convengdes internacionais - conforme se extrai da leitura da
Medida Cautelar RTJ 150/68, no julgamento da ADI 9397-DF - por entender clausula pétrea a garantia
constitucional do artigo 150, 111, b, declarando que a EC 3/93, ao pretender subtrai-la da esfera protetiva
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dos destinatarios da norma, feriria o previsto no artigo 60, parégrafo 4°, inciso 1V, da Constituicéo
Federal.

Neste seguimento, invoco a aplicagdo do artigo 7°, | da Carta Magna, a saber:
Artigo 7°: S8o direitos dos trabal hadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigéo social:

| - relagéio de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei complementar, que prever & indenizacdo compensatoria,

dentre outrosdireitos.

()

Conquanto, o texto constitucional, ndo limitou a previsdo de estabilidade provisoria no emprego aos casos
previstos em seu bojo, uma vez que, referido dispositivo legal teve por escopo revogar a estabilidade
absoluta e estabelecer medida compensatoria de cunho econdmico a dissolugdo injustificada do vinculo
empregaticio.

Assim, o direito potestativo do empregador de dispensa imotivada (dendncia vazia do contrato laborativo)
se faz mitigado pelo principio da relagdo de emprego contra a dispensa arbitréria, conforme preconizado
pelo artigo 7°, inciso |, da Constituicéo Federal, acima enfocado, e, pelo principio da funcdo socia da
propriedade, conforme se emerge do capitulado pelo artigo 170, inciso |11, da Carta Magna, a saber:

Artigo 170

A ordem econémica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e nalivre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica

social, observados os seguintes principios:

()
111 - funcédo social da propriedade.

E de se ter que a ordem social tem como base o primado do trabalho, e como objetivos, a justica e o
bem-estar socia (Constituicdo Federal, artigo 193). O empregador que admite, assalaria e lucra na ordem
econdmica e social brasileira, deve observar rigorosamente os principios constitucionais de
valorizacdo do trabalhador e em especial as garantias e direitos fundamentais do homem, como
primado universal.

No presente caso, trata-se da dispensa coletiva, também chamada de dispensa em massa que consiste em
uma rescisdo simultanea, por um Unico e mesmo motivo, de uma pluralidade de contratos de trabal ho.

Oportuno salientar que ao analisar o tema, o Tribunal Superior do Trabalho, por maioria de votos, firmou
entendimento de que demissdes em massa, diante das graves consequéncias econdmicas e sociais dela
decorrente, deve, antes, ser submetida a negociacdo com o sindicato dos trabalhador es, com o objetivo
de encontrar mecanismos para diminuir o impacto, confor me se infer e da seguinte ementa:

RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO. DISPENSAS
TRABALHISTAS COLETIVAS. MATERIA DE DIREITO COLETIVO.
IMPERATIVA INTERVENIENCIA SINDICAL. RESTRICOES JURIDICAS AS
DISPENSAS COLETIVAS. ORDEM CONSTITUCIONAL E
INFRACONSTITUCIONAL DEMOCRATICA EXISTENTE DESDE 1988. A
sociedade produzida pelo sistema capitalista €, essencialmente, uma sociedade de
massas. A légica de funcionamento do sistema econdmico-social induz a
concentracdo e centralizacdo ndo apenas de riguezas, mas também de comunidades,
dinémicas socioecondmicas e de problemas destas resultantes. A massificacdo das
din@micas e dos problemas das pessoas e grupos sociais has comunidades humanas,
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hoje, impacta de modo frontal a estrutura e o funcionamento operacional do préprio
Direito. Parte significativa dos danos mais relevantes na presente sociedade e das
correspondentes pretensdes juridicas tém natureza massiva. O caréter massivo de
tais danos e pretensbes obriga o Direito a se adequar, deslocando-se da matriz
individualista de enfoque, compreensdo e enfrentamento dos problemas a que
tradicionalmente perfilou-se. A constru¢do de uma matriz juridica adequada a
massividade dos danos e pretensbes caracteristicos de uma sociedade
contemporanea - sem prejuizo da preservagdo da matriz individualista, apta a tratar
os danos e pretensdes de natureza estritamente atomizada - €, talvez, o desafio mais
moderno proposto ao universo juridico, e é sob esse aspecto que a questdo aqui
proposta sera analisada. As dispensas coletivas realizadas de maneira macica e
avassaladora, somente seriam juridicamente possiveis em um campo normativo
hiperindividualista, sem qualquer regulamentacdo social, instigador da existéncia de
mercado hobbesiano na vida econémica, inclusive entre empresas e trabal hadores,
tal como, por exemplo, respaldado por Carta Constitucional como a de 1891, ja ha
mais um século superada no pais. Na vigéncia da Constituicdo de 1988, das
convencgles internacionais da OIT ratificadas pelo Brasil relativas a direitos
humanos e, por consequiéncia, direitos trabalhistas, e em face da leitura atualizada
da legislac&o infraconstitucional do pais, € inevitavel concluir-se pela presenca de
um Estado Democrético de Direito no Brasil, de um regime de império da norma
juridica (e ndo do poder incontrastavel privado), de uma sociedade civilizada, de
uma cultura de bem-estar social e respeito a dignidade dos seres humanos, tudo
repelindo, imperativamente, dispensas massivas de pessoas, abalando empresa,
cidade e toda uma importante regido. Em consequéncia, fica fixada, por
interpretacdo da ordem juridica, a premissa de que "a negociagéo coletiva &
imprescindivel para a dispensa em massa de trabalhadores'. (ED-RODC -
30900-12.2009.5.15.0000. Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado. Julg. 10.08.2009.
Publ. 04.09.209).

Esclareca-se ainda que a Constituicdo Federal através do artigo 8°, VI, privilegiou a negociacéo coletiva.

No cenério atual, areforma trabalhista, ensejada pela edicdo da Lei 13467/2017, especialmente o artigo
477-A daCLT, assim dispOe:

"As dispensas imotivadas individuais, plUrimas ou coletivas, equiparam-se para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizagdo prévia de entidade sindical ou de

celebragdo de convencéo col etiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivacdo.”

A prépria "reforma trabalhista' confere grande relevancia a negociacéo coletiva em diversos aspectos
amplamente difundidos.

Entretanto, o artigo 477-A da CLT reformada, traz incongruéncia ao conferir, exclusivamente, ao poder
potestativo do empregador a dispensa coletiva.

Com isso, o indigitado dispositivo legal malfere o sentimento de justica social, uma vez que a dispensa
coletiva gerareflexos sociais de alto impacto.

Ademais, tal dispositivo desprestigia toda a construcdo doutrinéria e jurisprudencial, bem como,
principios regidos pela OIT, e 0 mais grave, afronta, Convencdes Internacionais e dispositivos
constitucionaisja enfatizados.

Conquanto, o artigo 477- A da CLT padece de inconstitucionalidade,também porque, desconsidera o
preceituado pelo artigo 7°, inciso |, da CF/88, uma vez que somente através de Lei Complementar
(conforme expressamente estabel ece referido dispositivo), com tramite e quérum diferenciados, podera
setratar sobre a dispensa em questao.

De tal modo, crivel concluir que Lei Ordinaria (Lei 13467/2017) ndo pode disciplinar a demissdo
coletiva, como efetivado. Ha inconstitucionalidade formal.
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No mais, independente da inconstitucionalidade aqui enfrentada, deve-se destacar que a dispensa coletiva
ndo pode configurar abuso de dir eito, entendido como tudo que extrapola a boa fé, os bons costumes e as
finalidades do proprio direito.

Estabelecidas as premissas legais, passa-se a estrita andlise da situagéo fatica submetida a apreciacao
nos autos.

O sindicato autor noticia a demissdo coletiva de docentes procedida pela ré em dezembro/2017, sem
observacdo da prévia negociagdo com o sindicato. Invocando irregularidade material e formal da Lei
13.467/2017 e principios norteadores do Direito do Trabalho, pleiteou a concessao de tutela de urgéncia, a
fim de serem suspensas as dispensas promovidas e determinada a reintegracdo dos docentes, com 0
recebimento dos consectarios legais decorrentes.

A ré alega em contestacdo (pags. 425 e segs.pdf) que as 83 (oitenta e trés) dispensas - 54 docentes
universitarios e 15 docentes do Colégio - foram pautadas em fundamentos de fato e de direito que as
autorizam, ampar adas em aspectos de ordem juridica, técnica, financeira e econémica, que justificam
plenamente a necessidade de gjuste do quadro funcional para preservar a sobrevivéncia da instituic&o.
Invoca como fundamento a previsdo orcamentéria - a qual restou votada e aprovada pelo Conselho
Universitério - a extingdo de cursos as decisdes dos proprios professores em razdo da discordancia quanto
areducdo da carga horéria (situacéo demissional prevista nas Convencdes Coletivas de Trabal ho vigentes)
. Refuta veementemente as alegagfes iniciais, no sentido de que as demissdes teriam sido efetuadas por
critérios de antiguidade e de maiores salérios, ou sem qualquer avaliacéo prévia.

Refere que as dispensas ndo alcancaram o percentual de 14% representativo do quadro total de
funcionérios, de 594 (quinhentos e noventa e quatro docentes) antes das demissoes.

Os elementos de prova trazidos aos autos demonstram ainequivoca prética de dispensa coletiva, realizada
sem a participagéo prévia do sindicato, circunstancia que viola a boa-fé objetiva (arts. 5° da LCC e 422 do
CC) e os principios da confianca e da informagé&o, caracterizando assim o abuso do direito (artigo 187 do
CC). Importa invocar ainda, no tema, o teor das Convencdes da OIT - 98 (Direito de Sindicalizacéo e de
Negociacdo Coletiva), 135 (Protecdo de Representantes de Trabal hadores) e 154 (Fomento a Negociacdo
Coletiva).

Mais. de afastar-se também a questéo orcamentaria, invocada a justificar as demissdes ocorridas. Assim
porque admitido pela reclamada, quando darealizagéo da audiéncia (pag. 608.pdf) que

"... contratou professores em substituicdo de alguns dispensados; que ocorreram pouquissimas dispensas de empregados do setor administrativo, a época...” (g

.n.).

V ga-se que nas "Premissas Orcamentdrias 2018", elaboradas em 01.12.2017 (péag. 251/258.pdf). item "2",
alinea"f", expressamente consignado:

"Despesas com pessoal encar gos e beneficios trabalhistas: nesta rubrica concentra-se o maior esforgo na reducéo de custos de modo a assegurar o avo de entrega da
margem de contribuigdo definida paraa UMESP em 55%..." (pég 256.pdf - g.n.)

Na "Proposta Orcamentaria para 2018" (pag. 259.pdf) prevista uma reducdo de 26,2% relativamente a
folha docente e de apenas 10,8% nafolha administrativa.

Frise-se, ainda, que o Or camento da instituicdo restou aprovado apenas em 15.12.2017 (pag. 250.pdf).
As demissbes ocorrerammacicamente em datas anteriores (conforme relagdes inseridas as péags.
447/453 e 488/489.pdf).

Fosse pouco, a demissdo coletiva, como praticada, no esteio de uma instituicdo de ensino de alta
relevancia social, com anos no mercado e com notdrio reconhecimento publico na atuacdo de formagéo
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de especialistas, mestres e doutores; além de gerar prejuizo direto aos empregados dispensados e aos
alunos ( inclusive com monitoria e pesquisas em andamento), causa também impacto social na medida em
que gera efeitos aos estudos e pesguisas avangcados- gracas a dedicacdo de profissionais com alta
qualificacdo e experiéncia- ora dispensados macicamente, Ha reflexos também na arrecadacéo de
impostos em raz&o da diminui¢&o de renda e do consumo. O nefasto problema se alastra em uma cadeia
de embate atingindo a sociedade como um todo.

Agrava-se a situacdo o fato da ré demonstrar total desinteresse em relevar a grave situacédo fatica
através da negociagao coletiva.

Ha abuso de direito refletido socialmente.

Neste contexto, imperioso adotar-se, na hipotese dos autos, os ensinamentos de Mauricio Godinho
Delgado, igualmente na decisdo anteriormente citada:

A ordem constitucional e infraconstitucional democrética brasileira, desde a Constituicéo de 1988 e diplomas internacionais ratificados (Convengdes OIT n. 11, 87, 98,
135, 141 e 151, ilustrativamente), ndo permite 0 manejo meramente unilateral e potestativista das dispensas trabalhistas coletivas, por de tratar de ato/fato coletivo,
inerente ao Direito Coletivo do Trabalho, e ndo Direito Individual, exigindo, por conseguéncia, a participacdo do(s) respectivo(s) sindicato(s) profissional(is) obreiro(s).
Regras e principios constitucionais que determinam o respeito a dignidade da pessoa humana (art. 10, 111, CF), a valorizagdo do trabalho e especialmente do emprego
(arts. 10, 1V, 60 e 170, VIII, CF), a subordinagéo da propriedade a sua fungdo socioambiental (arts. 50, XXl e 170, I1I, CF) e a intervengdo sindical nas questdes
coletivas trabalhistas (art. 8o, 111 e VI, CF), tudo impde que se reconhega distingdo normativa entre as dispensas meramente topicas e individuais e as dispensas massivas,
coletivas, as quais sdo social, econdmica, familiar e comunitariamente impactantes. Nesta linha, seria invélida a dispensa coletiva enquanto ndo negociada com o

sindicato de trabal hadores, espontaneamente ou no plano do processo judicial coletivo.

Por tudo o quanto ocorrido, relatado e comprovado nos autos pelas partes, reconheco a NUL IDADE da
dispensa coletiva efetuada pelo reclamado, determinando aREINTEGRACAO DOS EMPREGADOS
DISPENSADOS e indicados na peticdo inicial, no prazo de 15(QUINZE) DIAS da prolacéo da
presente, resta garantido o pagamento dos salarios vencidos e vincendos desde a injusta dispensa até a
efetiva reintegracdo, com reflexos em férias acrescidas do terco constitucional, 13° salérios e FGTS. O
descumprimento da obrigacdo de fazer, ensgjard o pagamento de astreinte, no importe de R$1.000,00, por
dia por trabalhador prejudicado.

Expeca a Secretaria 0 M andado de Reintegr acdo, acompanhado da relacdo nominal da vestibular .

Consigna-se, conforme documentos que instruem a tréplica, que inseridos nos autos requerimentos
lavrados de proprio punho por 03(trés) empregados demitidos, nos quais expressamente declinada a
reintegracdo ao emprego e manifestado o desinteresse na continuidade da demanda:

Cristiano C. dos Santos de Almeida - matr. 8027 - (pag.708.pdf)
VaquiriaOliveirada Silva - matr. 3254 - (pag. 706.pdf)
Vinicius C. Gervasoni - matr. 151406 - (pag.714.pdf).

As demais alusbes desguarnecidas de formalidade ndo servem para a exclusdo de empregados
relacionados na vestibular dalide.

Revendo posicionamento anterior sobre os descontos previdenciarios, seréo apurados discriminadamente,
atentando-se que a deducdo previdenciéria deve ser calculada més a més observado o limite maximo do
salario de contribuicdo conforme previsto no artigo 198 do Regulamento da Previdéncia Social (Decreto
n°® 3.048/99), quanto ao Imposto de Renda sera aplicada a Instrugcdo Normativa RFB 1127, de 07/02/11,
sendo que os juros de mora decorrentes do inadimplemento de obrigacdo de pagamento em dinheiro ndo
integram a base de cédlculo do imposto de renda, independentemente da natureza juridica da obrigagdo
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inadimplida, ante o cunho indenizatorio conferido pelo artigo 404, do Cadigo Civil de 2002, aos juros de
mora. No mais no que couber, aplica-se a Sumula n° 368 do Tribunal Superior do Trabalho e o
Provimento n°® 1/1996 da CGJT do C. Tribunal Superior do Trabalho.

Conforme o principio una lex, una jurisdictio, adoto a interpretacao uniformizada pelo Tribunal Superior
do Trabalho através da Simula n® 381, no que tange a época propria para a correcao monetaria.

DISPOSITIVO:

Ante 0 exposto e por tudo 0 mais que dos autos consta, decide a 8 VARA DO TRABALHO DE SAO
BERNARDO DO CAMPO, nos autos da Ac¢ao Civil Publicamovida por SIND DOS PROFESSORES DE
STO ANDRE SB CAMPO E SC SUL emfacede INSTITUTO METODISTA DE ENSINO SUPERIOR
julgar PROCEDENTE EM PARTE reconheco a NULIDADE da dispensa coletiva efetuada pela ré ,
determinando aREINTEGRACAQO DOS EMPREGADOS DISPENSADOS e indicados na petic&o
inicial, excetuados tdo e somente o0s casos acima indicados, no prazo de 15(QUINZE) DIAS da
prolacéo da presente.Resta garantido o pagamento dos salarios vencidos e vincendos desde a injusta
dispensa até a efetiva reintegragcdo, com reflexos em férias acrescidas do terco constitucional, 13° salarios
e FGTS, o descumprimento da obrigacdo, ensegjara o pagamento de astreinte, no importe de R$.1.000,00,
por dia, por trabal hador prejudicado.

Observar-se-80 os parametros de liguidacdo expostos na fundamentagéo.
A ordem de reintegracdo devera ser cumprida independentemente do transito em julgado.

Os valores integrantes da condenacdo seréo apurados em regular liquidacdo de sentenca, por meros
calculos.

A presente sentenca € composta de verbas de natureza salarial e indenizatoria, na forma da Lei n°
8.212/91.

Custas pela reclamada no importe de R$800,00, calculadas sobre o valor ora arbitrado a condenagédo de
R$.40.000,00.

Intimem-se, inclusive o Ministério Publico do Trabal ho.

Nada mais.

VALERIA PEDROSO DE MORAES

Juizado Trabaho

SAO BERNARDO DO CAMPO,9 de Margo de 2018
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